Syndicat Mixte des Bassins Versants

du Dun et de la Veules

40 rue Charles L
76740 Fontaine

ane

Nombre de délégués :

en exercice : 44

présents : 17

votants : 18

Date de convocation :
01/04/2025

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
Séance du 07 avril 2025

N° ordre de passage : 13 Mise en ligne le 14/04/2025
N° annuel : D2025-13

L'an deux mille vingt-cing, le sept avril & dix-huit heures, les membres du comité syndical diment convoqués, se sont réunis
en la salle municipale de Fontaine le Dun, sous la présidence de M. Philippe DUFOUR, President.

Présents : M. Jean Francois ALIGNY, M. Jean Pierre CANU, M. Christophe DUBOSC, M. Philippe DUFOUR, M. Stéphane FOLLIN,
M. Bruno PAULMIER, M. Bruno PICARD, M. Jean-Paul RENAUX, M. Jean-Jacques THOMAS, M. Pascal VANIER, M. Laurent
BOUDIN, M. Dominique BOUGON, M. Philippe LARCHEVEQUE, M. Philippe LEFEBVRE, M. Didier BELLIERE (2), Mme Jasiane
CERVEAU, M. Hervé LECLERQ.

Absents : M. Emmanuel BOUST, M. Luc CLAEYSSENS, M. Joel DESCHAMPS, M. Noel GODEFROY, M. Denis GUEDIN, M. Daniel
LEGRQS, M. Olivier MATEUF, M. Bernard TAILLEUX, M. Grégory BAR, M. Serge BOUST, M. Pascal CAPRON, M. Christian
LERQUX, M. Pierre-Yves MENAGER, M. Philippe COTE, M. Yves TOSTAIN, M. Cyril TROHAY, M. Gérard TIERCELIN, M. Claude
ROUSSIGNOL, M. Martin CEROU, Mme ROUSSEL Mathilde, M. Francis TRUPTIL.

Excusés : M. Alain COUROYER, M. Frédérick LEJEUN E, M. Jean Christophe DALLE, M. Etienne LARDANS, M. Olivier LECONTE.

Conformément & I'article L 121.14 du Code Général des Collectivités Territoriales, il a été procédé a la nomination d'un secrétaire pris au sein du Conseil,
M. Jean Pierre CANU ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.

En l'absence de quorum lors de la séance du 31 mars, le comité syndical se réunit ce jour sans condition de quorum. Le comité syndical peut donc

valablement délibérer.

DELIBERATION DE PRINCIPE AUTORISANT LE RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS REMPLACANTS

Monsieur le Président rappelle au Comité Syndical que les dispesitions de |'article L. 332-13 du code geénéral de la fonction publique prévoit la
possibilité de recruter des agents contractuels pour assurer le remplacement temporaire d’agents publics territoriaux (fonctionnaires et agents
contractuels) sur emploi permanent autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte
durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons familiales, d'un détachement pour
I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires
ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a un corps ou un cadre d'emplois, d’un congé régulierement accordé en
application du code général de la fonction publique ou de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires
applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale (voir annexe 1).

Il expose gue les besoins du service peuvent justifier le remplacement rapide de fonctionnaires territoriaux ou d’agents contractuels

indisponibles.

Ces contrats peuvent prendre effet avant le départ de I'agent a remplacer. lls peuvent également étre renouvelé par décision expresse, dans la
limite de la durée de I'absence de ['agent public territerial a remplacer.

Apreés en avoir délibéré, le comité syndical décide :

» D'AUTORISER Monsieur le Président a recruter des agents contractuels dans les conditions fixées par 'article L. 332-13 du code
général de la fonction publique pour remplacer des fonctionnaires ou des agents contractuels momentanément indisponibles sur
emploi permanent. |l sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des candidats retenus selon la
nature des fonctions concernées, leur expérience professionnelle et leur profil.

» D'INSCRIRE la de’bense correspondante au chapitre 012 article 64131 du budget primitif 2025.

Fait & Fontaine le Dun, les jour, mois et an susdits.

SUIVENT LES SIGNATURES
POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME

M. Jean-Pierre CANU, M. Philippe DUFOUR,

Le secrétaire de séance, Pré 'dE‘pt du SMBM-BUN Veules
Date de signature : 08/04/2025 Date de signature A08/04/2025

La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Rouen, 53 avenue Gustave Flaubert, 76000 ROUEN, dans un délai de
2 mois & compter de sa publication et/ou notification. Le Tribunal Administratif peut aussi &tre saisi via I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www telerecours.fr
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ANNEXE 1 :

Motifs justifiant le recours au recrutement d’un agent contractuel en cas d’absence d’un fonctionnaire titulaire ou d‘un
agent contractuel au titre d’'un congé réguliérement accordé en application du code général de la fonction publique :

- Congé annuel,

- Congé de maladie (ordinaire),

- Congé de longue maladie (et grave maladie),

- Congé de longue durée,

- Congé pour invalidité temporaire imputable au service,
- Temps partiel thérapeutique,

- Congé de maternité ou pour adoption,

- Congé de paternité et d'accueil de I'enfant,

- Congé de présence parentale,

- Congé parental,

- Congeé de formation professionnelle,

- Congé pour validation des acquis de I'expérience,

- Congé pour bilan de compétences,

- Congé pour formation syndicale,

- Congé pour suivre une formation en matiere d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail,

- Congé pour participer aux activités des organisations de jeunesse et d'éducation populaire, des fédérations et des
associations sportives agréées ou pour siéger a titre bénévole au sein de I'organe d’administration ou de direction
d’une association régie par la loi du 1% juillet 1901 ou pour exercer a titre bénévole des fonctions de direction ou
d’encadrement au sein d’une association ou pour siéger dans les instances internes du conseil citoyen et participer
aux instances de pilotage du contrat de ville ou lorsque la personne, non administrateur, apporte a une mutuelle,
union ou fédération un concours personnel et bénévole, dans le cadre d'un mandat pour lequel elle a éte
statutairement désignée ou élue,

- Congé accordé au fonctionnaire invalide pour faits de guerre,
- Congé de solidarité familiale,
- Congé de proche aidant,

- Congé pour siéger comme représentant d'une association déclarée en application de la loi du 1* juillet 1901 ou
dans une instance, consultative ou non, instituée par une disposition législative ou réglementaire auprés d'une
autorité de I'Etat a I'échelon national, régional ou départemental, ou d’une collectivite territoriale,

- Congé pour accomplir soit une période de service militaire, d'instruction militaire ou d'activité dans la réserve
opérationnelle pour une durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par année civile, soit une période d'activité
dans la réserve de sécurité civile d'une durée inférieure ou égale & quinze jours cumulés par année civile, soit une
période d'activité dans la réserve sanitaire, soit une période d'activité dans la réserve civile de la police nationale
d'une durée de guarante-cing jours.
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